
Неотъемлемой частью и главное средство развития опыта организаторской дея­
тельности подростков выступает педагогическая поддержка. Но поддержка может 
применяться только там, где есть содействие процессам, основанным на независимо­
сти личности, индивидуальности, которые проявляются в ее самопознании, самооп­
ределении, самореализации и самоконтроле.
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ИН ОЙ СО Ц И А Л ЬН О  ЗНА ЧИ М ОЙ И Н Ф ОРМ А ЦИИ , ОРГАНИЗОВАННЫ Х НА 
БАЗЕ И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О -М ЕТО Д И ЧЕСКИ Х  Ц ЕН ТРО В  РАЙОНОВ

Аннотация. Кратко описана деятельность Центра гражданской, этико-правовой и 
иной социально значимой информации памяти профессора Н.И. Элиасберг как агрегатора 
ресурсов по научно-методическому обеспечению всех участников образовательного процес­
са. Описаны направления работы Центра. Определены тренды дальнейшего развития.

Клю чевые слова: Центр гражданской, этико-правовой и иной социально значимой 
информации памяти профессора Н.И. Элиасберг. Информационно-методический центр Ва- 
стеостровского района Санкт-Петербурга, информационное и научно-методическое обес­
печение образовательного процесса, создание и перспективы развития.

Научно-методическое обеспечение образовательного процесса должно отли­
чаться разнообразием, соответствовать вариативным образовательным программам, 
разрабатываться для всех видов учебной деятельности и отличаться комплексностью.

В настоящее время в Российской Федерации сформирован и реализуется ком­
плекс стратегических задач, направленных на развитие образования.

Целью Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 
годы является эффективное развития российского образования, направленного на 
формирование конкурентоспособного человеческого потенциала.

Одной из задач Государственной программы является модернизация образова­
тельных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и ре­
зультатов социализации. Она предусматривает стимулирование качественного труда 
педагогических работников, внедрение современных стандартов общего образования, 
обновление содержания, технологий и материальной среды образования, в том числе 
развитие информационных технологий.

Повышение качества труда современного учителя требует обязательного и кар­
динального улучшения информационной поддержки учителей и всех участников об­
разовательного процесса -  от директора образовательной организации до учащихся 
первых классов. Выполнение названного выше требования, в настоящее время, суще­
ственно затруднено из-за целого ряда причин, а именно:
-  отсутствие ощутимых итогов по восстановлению общероссийской системы рас­

пространения педагогической информации, существовавшей до начала XXI века;
-  невыполнение большинством издающих организаций федерального закона «Об 

обязательном экземпляре документов», то есть лишение специалистов информа­
ции о малотиражных изданий институтов, центров повышения квалификации и
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ского и патриотического воспитания и образования, а также по вопросам краеведе­
ния, обеспечивает дифференцированное обслуживание пользователей. Центр оказы­
вает информационные услуги органам местного самоуправления, организациям и 
предприятиям, школам, библиотекам, музеям, иным образовательным организациям 
учреждениям сферы культуры, коммуникации, молодёжной политики Василеостров- 
ского района, других районов Санкт-Петербурга, других регионов Российской Феде­
рации, а также государств -  участников СНГ и ЕАЭС в рамках деятельности Гимна­
зического союза России Фонда поддержки образования. Центр удовлетворяет инфор­
мационно-правовые потребности лиц с ограниченными возможностями, обучающих­
ся в школе и членов их семей. Центр является образовательной площадкой Програм- 
МЫ т ^ ' ПРаВ° В̂ е “бР3306*™ 6 Детей и молодежи в обществе знаний» и Програм­
мы 1Щ11И, способствует формированию информационно-правовой грамотности и 
развитию правосознания пользователей.

Создание центров правовой и иной социально значимой информации -  не нов­
шество, но традиционно их создают на базе общедоступных библиотек, несколько раз 
проводились эксперименты по созданию центров правовой и иной социально значи­
мой информации на базе школьных библиотек, которые и привели к решению о соз­
дании Центра на перекрёстке дорог учителей, методистов и библиотекарей. Центр яв­
ляется участником Объединённой программы по созданию центров доступа к право­
вой, экологической и иной социально значимой информации на базе образовательных 
организации и учреждений сферы культуры (Программа ПЦПИ).

Безусловно, для пользователей информационных услуг важна экономия време­
ни на поиск нужной информации, что обеспечивается благодаря информационной ба­
зе Центра, которой кроме вышеперечисленного, педагоги могут получить и другие 
уникальные ресурсы, право доступа к которым имеет только Центр.

Центр осуществляет информационную, образовательную, просвещенческую 
методическую и иную деятельность и комплекс работ по формированию фонда пра­
вовых, духовно-нравственных, медиаобразовательных и иных социально значимых 
документов и материалов муниципального, регионального и федерального уровней.

Для того, чтобы вести полноценную работу Центр должен обладать соответст­
вующими ресурсами. К настоящему времени в Центре накоплены правовые этико­
правовые, духовно-нравственные и иных социально значимые информационные ре­
сурсы муниципального, регионального, федерального и международного уровня. Ор­
ганизована оцифровка, хранение и распространения научно-педагогического насле­
дия Н.И. Элиасберг, а также собранного её учениками и последователями и передан­
ного в Центр для размещения в свободном доступе профильного контента по темати­
ке гражданского, патриотического и этико-правового воспитания и образования. 
Осуществляется информационная поддержка формирования этико-правовой, духов­
но-нравственной и информационно-правовой грамотности и развитию правосознания 
всех участников образовательного процесса. Ведётся тематическое методическое со­
провождение деятельности школьных библиотек Василеостровского района Санкт- 
Петербурга других районов Санкт-Петербурга, а также школьных библиотек школ- 
партнеров Центра Республики Крым и города федерального значения Севастополя 
городов Российской Федерации, организаций -  членов Гимназического союза России 
Фонда поддержки образования и Программы ПЦПИ, кадетских структур.
. .  Уникальность данного Центра заключается в том, что он организован на базе 
Информационно-методического центра Василеостровского района Санкт-Петербурга, 
который является городской экспериментальной площадкой по работе с молодыми
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Аннотация, в  данной статье дается общая шкоп. ПрйВ0Дится критиче-
низационной культуре педагогических к о л л еги  J  ^ ?  в данных исследования^

ский анализ использования концепции К ’ “ ° На Иганизационной культуры российских 
Предложен альтернативный подход изу

школ. „Ллгпрический коллектив.

Ключевые слова: 0^га,пО°^М0ЯИв̂ " ^ ^ ,^ ^ 1̂ ет исключительное место в сфеРе 
Понятие организационной КУЛЬ̂ Р  анизацИонной культуры один из круп-

управленческих наук. Вот что писал р Р э .Ш ейн: «Можно сказать с п°™ ° 
нейших теоретиков и практиков в этой й проблемой руководителя
определенностью, что е д и н с т в е н н о й е ю_ талант же руководителя опреде­
л я е т с я  задача создания р аботав  с ней. Руководство отличается 
ляется его способностью П0НЯ™ ^ Г ™  С т о л ь к у , поскольку руководители создаю, 
от управления, или администриров , ры существуют в них» [3, с. 26,. 
И зм ен яю т  культуры, менеджеры же и а д м и н и с т р ^ ^  не уделяют внимания во- 

Нельзя сказать, что Р0ССИИСК̂  енной школы. Напротив, за последние 1 
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онной культуры в управлении ш кольным р . ева> В .А . Виноградова, Л. А.

по этой проблематике (И Л . ^ 0H0Bi q  Ю . Коровина, М.Л. Котляр, Л. В. М ^ы хн-
В олчок, А.И. Ж уковская, Г .Г . К лим ова ВИЧ) д .в .  Погодина, А.А. Подви

на О.Ф. М ельник, Е.Д. М ихайлова, . с  Ю .Ю. Темрю ков, К.М . Ушаков.
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ганизационной культуры. Одним «з наИ организационную культуру как «набор
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