	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
Василеостровского района 
Санкт-Петербурга

      от   ________№   


П О Л О Ж Е Н И Е

о районном конкурсе педагогических достижений

в 2011-2012 учебном году

1. Общие положения


1.1. Районный конкурс педагогических достижений в 2011-2012 учебном году (далее – Конкурс) проводится администрацией Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – администрация) совместно с государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного педагогического профессионального образования Василеостровского района Санкт-Петербурга «Центр повышения квалификации специалистов».


1.2. Конкурс направлен на:


выявление творчески работающих педагогов, имеющих высокий профессиональный рейтинг в образовательных учреждениях, среди обучающихся, воспитанников, родителей  и общественности;


распространение передового педагогического опыта;


поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования и оказывающих эффективное влияние на процесс обучения   и воспитания.


1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Молодые надежды»;

«Учитель года»;

«Воспитатель»;

 «Классный руководитель»;

«Педагог дополнительного образования».
2. Цель и задачи Конкурса


2.1. Целью Конкурса является повышение престижа и формирование позитивного социального  и профессионального имиджа педагогической профессии.


2.2. Задачами Конкурса являются:


2.2.1. Выявление талантливых педагогов образовательных учреждений, подведомственных администрации, воспитателей дошкольных образовательных  учреждений, подведомственных администрации, специалистов в области дополнительного образования детей.

2.2.2. Выявление новых образовательных технологий, инновационных методов обучения и воспитания.

2.2.3. Развитие новых форм профессионального общения и расширение его диапазона.

2.2.4. Распространение опыта победителей и лауреатов Конкурса.

2.2.5. Формирование позитивного общественного представления о потенциале развития образовательной системы района.

3. Участники Конкурса


3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники, в том числе  работающие по совместительству, государственных общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, дошкольных учреждений, подведомственных администрации (далее – образовательные учреждения). 


3.2.  В номинациях «Учитель года», «Классный руководитель» могут принять участие учителя государственных образовательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию (или аттестующиеся на высшую квалификационную категорию), педагогический стаж работы свыше 5 лет.

3.3. В номинации «Молодые надежды» могут принять участие учителя государственных общеобразовательных учреждений, в возрасте до 30 лет и со стажем работы до 5 лет без учета квалификационной категории.


3.4. В номинации «Воспитатель» могут принять участие воспитатели государственных дошкольных образовательных учреждений и отделений дошкольного образования детей государственных общеобразовательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию (или аттестующиеся на высшую квалификационную категорию), педагогический стаж работы свыше 4 лет.

3.5. В номинации «Педагог дополнительного образования» могут принять участие педагоги дополнительного образования детей без учета квалификационной категории и стажа работы.

3.6. Выдвижение кандидатов осуществляется органами самоуправления и администрацией образовательных учреждений. Кандидат может участвовать только в одной номинации.
             3.7. Для участия в Конкурсе выдвигающему органу самоуправления образовательного учреждения необходимо представить в организационный комитет по проведению Конкурса следующие материалы, которые носят заявительный характер и не оцениваются:


3.7.1 Представление, в котором содержится:


характеристика и общая оценка достижений конкурсанта, мотивирующая выдвижение и раскрывающая актуальность, целостность и результативность его опыта работы;


копии наградных дипломов, статей и иных документов, характеризующих профессиональный уровень конкурсанта (за последние 5 лет).

           3.7.2 Анкета, заполненная конкурсантом по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

         3.7.3 Описание опыта работы (в том числе и на электронном носителе) объемом  не более 5 печатных страниц при параметрах: формат – А4, поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 12, интервал – одинарный (только для номинаций «Учитель года», «Воспитатель»).

         3.7.4. Образовательную программу при параметрах: : формат – А4, поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 12, интервал – одинарный (только для номинации «Педагог дополнительного образования»)
4. Организация и проведение конкурса
           4.1. Перечень и формы конкурсных мероприятий по номинациям, количество туров конкурса по номинациям, продолжительность выполнения заданий конкурсных мероприятий по номинациям, порядок определения дипломантов, лауреатов и победителей Конкурса по номинациям определены в приложении №2 к настоящему Положению..
4.2. Конкурс проводится, если в соответствующей номинации подано не менее 
5 заявок участников.

            4.3. Очередность выступления участников Конкурса во всех номинациях и турах конкурса определяется открытой жеребьевкой.

           4.4. Если по итогам обработки ведомостей (после всех конкурсных испытаний) участники получили одинаковое наибольшее количество баллов, то конкурсная комиссия проводит заседание и определяет победителя Конкурса открытым голосованием.
5. Организационный комитет по проведению Конкурса


5.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет  по проведению Конкурса (далее – Оргкомитет), в состав которого входят председатель,  заместители председателя, ответственный секретарь и члены Оргкомитета.


5.2. Функции Оргкомитета:


формирует составы конкурсных комиссий и жюри;


организует информационную поддержку Конкурса;


утверждает список победителей, лауреатов и дипломантов Конкурса;


организует торжественную церемонию награждения победителей и лауреатов Конкурса;


вносит предложения по распространению передового педагогического опыта участников Конкурса.


5.3. Председатель Оргкомитета обязан:


осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения;


консультировать членов Оргкомитета по вопросам проведения Конкурса.

5.4. Председатель Оргкомитета имеет следующие полномочия:


представлять результаты Конкурса общественности;


делегировать часть своих полномочий заместителю.


5.5. Члены Оргкомитета обязаны:


соблюдать настоящее Положение;


не пропускать заседания без уважительной причины.


5.6. Заседания Оргкомитета проводятся 2 раза перед началом Конкурса и после его окончания.


5.7. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Оргкомитета. При равенстве голосов решающим считается голос остается председателя Оргкомитета. Решение оформляется протоколом, который подписывается  председателем Оргкомитета или его заместителем, председательствующим на заседании, и ответственным  секретарем.


5.8. В целях пропаганды Конкурса и его результатов Оргкомитет обеспечивает освещение подготовки и хода Конкурса.

6. Конкурсная комиссия


6.1. Для проведения экспертизы, обобщения ее результатов и подготовки проекта решения Оргкомитета по каждой номинации создается конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, являющегося членом Оргкомитета, и членов. В состав конкурсных комиссий включаются педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, подведомственных администрации, победители профессиональных конкурсов предыдущих лет, работники методических служб, имеющие высшую квалификационную категорию, государственные или отраслевые награды, ученые степени и звания.


6.2. Функции конкурсной комиссии:


подведение итогов после каждого тура Конкурса;


формирование информационной базы данных по каждой из номинаций;


подготовка проекта решений для дальнейшего утверждения Оргкомитетом;


подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания Конкурса.


6.3. Председатель конкурсной комиссии обязан:


сформировать составы конкурсной комиссии и  жюри в соответствии с представленными в Оргкомитет заявочными материалами и представить их на утверждение в Оргкомитет;


использовать в своей работе критериальный аппарат согласно приложению № 3 к настоящему Положению;


консультировать членов конкурсной комиссии по вопросам проведения Конкурса;


руководить деятельностью конкурсной комиссии;


координировать деятельность жюри;


распределять обязанности между членами конкурсной комиссии;


определять порядок деятельности конкурсной комиссии и  жюри, процедуру принятия решения;


предоставлять запрашиваемую Оргкомитетом информацию о ходе проведения туров и результатах заседания конкурсной комиссии.


6.4. Председатель конкурсной комиссии имеет следующие полномочия:


проводить открытые обсуждения с членами конкурсной комиссии после каждого тура Конкурса;


делегировать часть своих обязанностей члену конкурсной комиссии;


входить в состав жюри.


6.5. Члены конкурсной комиссии обязаны:


соблюдать настоящее Положение;


использовать в своей работе критериальный аппарат согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;


не пропускать заседания конкурсной комиссии без уважительной причины;


6.6. После каждого тура Конкурса заполненные оценочные ведомости сдаются председателю конкурсной комиссии.


6.7. Заполненные оценочные ведомости архивируются председателем конкурсной комиссии и могут быть подвергнуты анализу после  завершения Конкурса.

7. Жюри


7.1. Для проведения экспертизы в  номинациях создаются жюри, каждое из которых состоит из председателя и членов.


Состав жюри утверждается Оргкомитетом по представлению конкурсной комиссии.

В целях получения объективной оценки уровня профессионального мастерства конкурсанта, в состав жюри кроме профильных специалистов обязательно включаются члены конкурсной комиссии и  (или) Оргкомитета.


7.2. Функции жюри:


проведение экспертизы;


подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания  Конкурса.


7.3. Председатель жюри обязан:


руководитель деятельностью жюри;


осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения;


использовать в своей работе критериальный аппарат согласно Приложению №3 к настоящему Положению;


консультировать членов жюри по вопросам проведения тура (-ов);


распределять обязанности между членами жюри;


своевременно предоставлять председателю конкурсной комиссии заполненные членами жюри оценочные ведомости после окончания тура;


предоставлять запрашиваемую Оргкомитетом или председателем конкурсной комиссии информацию о ходе проведения тура.


7.4. Председатель жюри имеет право проводить открытые обсуждения с членами жюри после тура Конкурса.


7.5. Члены жюри обязаны:


соблюдать настоящее Положение;

использовать в своей работе критериальный аппарат согласно Приложению 3 к настоящему Положению;


не пропускать заседания жюри без уважительной причины;


не использовать после завершения Конкурса представленные на нем материалы и сведения об участниках без их разрешения.


7.6. Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная авто-ручкой оценочная ведомость, которая выдается ему председателем жюри перед началом тура Конкурса.


7.7. После окончания тура Конкурса заполненные оценочные ведомости сдаются председателю жюри.


7.8. Заполненные членами жюри оценочные ведомости архивируются председателем конкурсной комиссии и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.


7.9. Члены жюри обладают правом голоса при обсуждении результатов экспертизы проведенного тура Конкурса, в экспертизе которого они задействованы.

8. Подведение итогов Конкурса


8.1. Решения конкурсных комиссий по итогам испытаний по номинациям утверждаются Оргкомитетом. По результатам Конкурса издается распоряжение администрации о награждении победителей,  лауреатов и дипломантов. 


8.2. Победители и лауреаты Конкурса награждаются Грамотами администрации.


8.3. Победители Конкурса направляются на конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга.


8.4. Решение конкурсных комиссий по результатам Конкурса могут быть обжалованы в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение 1
к Положению о районном конкурсе педагогических достижений

 в 2011-2012 учебном году

А Н К Е Т А

участника конкурса педагогических достижений

Номинация ______________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Место работы ___________________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)
________________________________________________________________________________

Дата рождения __________________________________________________________________

Образование ____________________________________________________________________

(наименование учебного заведения, факультет, год окончания)
________________________________________________________________________________

Квалификационная категория ___________________ Педагогический стаж _______________

Звания, награды, премии, ученая степень ____________________________________________

(названия и даты получения)
________________________________________________________________________________

Публикации, в том числе книги, брошюры, статьи и т.д. _______________________________

________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ______________________________________________

________________________________________________________________________________

Участие (год и результат) в конкурсе лучших учителей, проводимом в рамках ПНПО

________________________________________________________________________________

(для номинации «Учитель года»)

Куратор участника Конкурса от ОУ_________________________________________________

                                                (ФИО, должность в ОУ,  контактный телефон)
________________________________________________________________________________

для номинации «Молодые надежды»
Педагогическое кредо ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Увлечения и хобби _______________________________________________________________

Заявка на предмет и класс _________________________________________________________

(для номинаций «Молодые надежды», «Учитель года)
Заявка тему и возраст учащихся ________________________________________________________________________________

(для номинации «Педагог дополнительного образования», «Воспитатель»)
Контактная информация (домашний, мобильный телефоны (ОБЯЗАТЕЛЬНО), рабочий телефон, e-mail) __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


__________________________


______________________________


       подпись участника конкурса




  расшифровка подписи







        «_______»_________________ 2010г.

Приложение 2
к Положению о районном конкурсе педагогических достижений

 в 2011-2012 учебном году

1. Номинация «Молодые надежды»

	Туры
	I
	II

	
	«Самопрезентация»
	«Учитель-предметник»
	«Грани таланта»
	«Педагогические ситуации»

	Цель
	Оценить ценностные мотивы выбора профессии участником Конкурса
	Оценить уровень профессионального мастерства участника Конкурса
	Оценить творческие интересы участника Конкурса вне педагогической деятельности
	Оценить способность участвовать

в общем диалоге, аргументировать собственную точку зрения, доступно излагать свои мысли

	Форма

проведения
	Выступление с творческим домашним заданием «Мой путь в профессии»

(в свободной форме)

(продолжительность – до 10 минут)
	Проведение урока по предмету (класс и предмет участник Конкурса указывает в анкете участника). 
Тема урока определяется в соответствии с календарным планом изучения материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой.(продолжительность – 40 минут).
Самоанализ урока (продолжительность – 5 минут + 5 минут – ответы на вопросы  жюри)
	Выступление участника Конкурса, представляющее его творческие интересы и способности в произвольной форме.
(продолжительность – до 15 минут)
	Участникам Конкурса предлагаются индивидуальные задания, предполагающие:
- комментарии высказывания;

- описание действий в предложенной педагогической ситуации



	Результаты
	По результатам первого тура  определяются 5 участников, набравших наибольшее количество баллов.
	По сумме баллов первого и второго туров определяются два лауреата и один победитель Конкурса. Остальные участники второго тура объявляются дипломантами.

	Экспертиза
	Осуществляет жюри, состав которого утверждает оргкомитет Конкурса после анализа анкет участников
	


2. Номинация «Учитель года»

	Туры
	I
	II
	III

	Наименование
	«Учитель-предметник»
	«Учитель учителей»
	«Учитель-лидер»

	Цель
	Оценить уровень профессионально-личностных 
качеств участников Конкурса
	Оценить способность участника Конкурса публично представлять свой опыт
	Выявить участника Конкурса, способного оказаться лидером

в ученической и профессиональной среде

	Форма

проведения
	Представление опыта работы. Выступление конкурсанта.
(продолжительность –

10 минут 
+ 5 минут - ответы  на вопросы жюри)
	Проведение урока по предмету Тема урока, соответствующая календарному плану изучения материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой, сообщается участнику Конкурса не менее чем за три дня до его проведения.

(Класс и предмет конкурсант  указывает в анкете участника).

(продолжительность – 30 минут).- Самоанализ урока.(продолжительность – 5 минут+ 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Проведение мастер-класса

(продолжительность –20 минут + 5 минут – ответы на вопросы жюри).
Тема сообщается участника Конкурса не менее чем за три дня до проведения тура.
	«Круглый стол» по проблемам образования. (продолжительность - 40 минут)



	Результаты
	По результатам первого тура определяются 5 участников,

набравших наибольшее количество баллов.
	По сумме баллов всех туров

определяются два лауреата и один победитель Конкурса.

Остальные участники второго  тура объявляются дипломантами.

	Экспертиза
	Осуществляет жюри, состав которого утверждает оргкомитет Конкурса после анализа анкет участников 


3. Номинация «Классный руководитель»

	Туры
	I
	II

	Цель
	Оценить уровень профессионального мастерства

Участника Конкурса

	Форма

проведения
	Презентация опыта работы. Выступление участника Конкурса.(продолжительность – 15 минут + 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Проведение мероприятия «Классный час» (продолжительность не более 45 минут).

- Самоанализ мероприятия (продолжительность – 5 минут + 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Проведение мастер-класса.Тема сообщается конкурсантам не менее чем

за три дня до проведения тура. (продолжительность – 20 минут)

	Результаты
	По результатам первого тура жюри определяет 5 участников, набравших наибольшее количество баллов, которые проходят во второй тур
	По сумме баллов туров определяются два лауреата и один победитель Конкурса. Остальные участники второго тура объявляются дипломантами.

	Экспертиза
	Осуществляет жюри, состав которого утверждает оргкомитет Конкурса после анализа анкет участников 


4. Номинация «Воспитатель»

	Туры
	I
	II
	III

	Наименование
	«Воспитатель»

	Цель
	Определить ценностные

мотивы выбора профессии, способность к публичному

выступлению
	Оценить способность участника Конкурса

демонстрировать свой опыт, готовность

к его распространению
	Выявить способность конкурсантов применять свои знания в области дошкольного воспитания

	Форма

проведения
	Презентация опыта работы.Выступление на тему «Миссия воспитателя». (продолжительность –10 минут + 5 минут – ответы на вопросы жюри).

	Проведение занятия в дошкольном образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой.(группу воспитанников выбирает участник конкурса, согласно заполненной анкете) Тема занятия формулируется конкурсантом (продолжительность – не более 30 минут).
Самоанализ проведенного занятия (продолжительность – 
до 10 минут)
	Проведение мастер-класса. Тема сообщается участникам не менее чем за три дня до проведения тура. (продолжительность –20 минут)
	Педагогический ринг по проблемам дошкольного образования. Тема сообщается  в начале проведения тура

	
	
	
	Второй и третий туры проводятся в один день

	Результаты
	По результатам первого тура определяются 5 участников, набравших наибольшее количество баллов
	По сумме баллов второго и третьего туров

определяются два лауреата и один победитель Конкурса.

Остальные участники второго тура объявляются дипломантами.

	Экспертиза
	Осуществляет жюри, состав которого утверждает оргкомитет Конкурса после анализа анкет участников


5. Номинация «Педагог дополнительного образования»
Для педагогов дополнительного образования содержание конкурса определяется следующими направлениями:

· Изобразительное и декоративно-прикладное;

· Художественное;

· Научно-техническое;

· Эколого-биологическое;

· Туристко-краеведческое;

· Физкультурно-спортивное;

· Социально-педагогическое.
	Туры
	I
	II
	III

	Цель
	Определение ориентиров педагогической деятельности участника Конкурса
	Оценить умение участника Конкурса представить цель и результативность своей образовательной программы
	Оценить уровень профессионально-личностных качеств участника Конкурса

	Форма

проведения
	Самопрезентация. Выступление участника Конкурса на тему «Мое педагогическое кредо». (продолжительность – 10 минут + 5 минут –

ответы на вопросы жюри)
	Представление образовательной программы (продолжительность  10 минут +  5 минут –ответы на вопросы жюри)
	Открытое занятие «Я приглашаю Вас в свой мир» (возраст  участников и тему участник Конкурса указывает в анкете участника). (Продолжительность - 40 минут +  самоанализ проведенного занятия - 5 минут + 5 минут -ответы на вопросы жюри)

	Результаты
	По сумме баллов всех туров определяются два лауреата и один победитель Конкурса. Участники, занявшие 4 и 5 место, объявляются дипломантами Конкурса

	Экспертиза
	Осуществляет жюри, состав которого утверждает оргкомитет Конкурса после анализа анкет участников.


Приложение 3
к Положению о районном конкурсе педагогических достижений

 в 2011-2012 учебном году

КРИТЕРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ

1. Номинация «Молодые надежды»

Первый тур 

Первый этап.
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Представление творческого домашнего задания –«Мой путь в профессии».
	1.Оригинальность выполнения творческого задания,
   креативность, нестандартность мышления 

Максимальная оценка - 3 балла

	
	2. Раскрытие темы, внутреннее смысловое единство, логическая

    завершенность выступления   

Максимальная оценка - 3 балла

	
	3. Заявление своей педагогической позиции  

Максимальная оценка - 3 балла

	
	4. Сила убеждения: живое изложение, умение заинтересовать,

 поддерживать визуальный контакт  

Максимальная оценка - 2 балла

	
	5.Эмоциональная стабильность: спокойное и уверенное поведение, непрерывная и четкая речь 

Максимальная оценка - 2 балла

	
	6. Соответствие регламенту  

Максимальная оценка - 1 балл

	Всего максимально 14 баллов 


Второй этап 

	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Проведение урока
	1. Организационный момент урока
· подготовка обучающихся к началу урока, включение в деловой ритм урока;

· подготовленность оборудования, технического оснащения урока и т.п.

Максимальная оценка – 2 балла

	
	2. Целеполагание:

· ясность и четкость постановки цели и задач урока;

· взаимосвязь поставленной цели (задачи) с изученным ранее материалом;

· взаимодействие учителя с обучающимися на этапе постановки цели и задач (обсуждение или декларация?)

Максимальная оценка – 2 балла

	
	3. Организация учебной деятельности обучающихся:

· характер учебных заданий, вопросов, упражнений: проблемный, исследовательский, репродуктивный, по образцу (в зависимости от задач);

· соотнесение речевой активности обучающихся и учителя в ходе урока (в зависимости от типа урока)

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Психолого-педагогический аспект урока;
стиль общения в системе «учитель – ученик» и «ученик – ученик»:

· преобладание положительных эмоций учителя и обучающихся;

· гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса;

· взаимодействие в освоении учебного материала в позициях «учитель – ученик», «ученик – ученик», «группа – группа»

Максимальная оценка – 3 балла

	
	5. Методика, технология преподавания:

· традиционные методы преподавания;

· собственные оригинальные методические приемы;

· использование инновационных педагогических технологий;

· оправданность выбора методов, форм и способов обучения

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Отбор и реализация содержания занятия:

· достаточность и содержательная целесообразность объема учебного материала;
· соответствие содержания  поставленным целям и задачам: научность, доступность, наглядность, необычность, новизна, занимательность учебного материала
Максимальная оценка – 3 балла

	
	7. Соответствие регламенту

Максимальная оценка – 1 балл

	Самоанализ урока 
	8. Аргументированность выбора содержания учебного занятия, средств и методов обучения на уроке. Достижение поставленной цели. Использование времени уроке (его потери и причины этого). Недостатки урока (причины и способы устранения)
Максимальная оценка – 3 балла

	Всего максимально 24 балла


Второй  тур 
Первый этап 
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Выступление участника Конкурса в произвольной форме
	Общее впечатление
Максимальная оценка - 10 баллов


Второй этап 
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Индивидуальные задания
	1. Способность предлагать оригинальные способы решения

    педагогических задач

Максимальная оценка – 3 балла

	
	2. Уровень аргументации, объективность в оценках 
   рассматриваемых проблем

Максимальная оценка – 3 балла

	
	3. Культура речи, дикция, темп изложения, манера поведения

Максимальная оценка – 2 балла

	
	4. Культура внешнего вида

Максимальная оценка – 2 балла

	Всего максимально 10 баллов


КРИТЕРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ

2.Номинация «Учитель года»

Первый тур 

Первый этап.
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Представление опыта работы 
    
	1. Умение выделить и сформулировать ведущую идею  

    педагогического опыта.

Максимальная оценка – 2 балла

	
	2. Опора на психолого-педагогические теории, культура  
    использования научной литературы

Максимальная оценка – 2 балла

	
	3. Ориентированность  на конкретный практический
    результат

Максимальная оценка – 3 балла

	
	4. Обоснование использования предлагаемых технологий, их 
    описание.

Максимальная оценка – 3  балла

	
	5. Показатели результативности в сравнении с 
    традиционными методиками обучения 
Максимальная оценка – 3  балла

	
	6. Презентабельность выступления, его логическая  

    завершенность. Сила убеждения.
Максимальная оценка – 2 балла

	
	7. Эмоциональная стабильность

Максимальная оценка – 2 балла

	
	8. Умение отвечать на вопросы

Максимальная оценка – 2 балла

	
	9. Соответствие регламенту

Максимальная оценка – 1 балл

	Всего максимально 20 баллов


Второй этап.
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Проведение урока
	1. Организационный момент урока:

· подготовка обучающихся к началу урока, включение в деловой ритм урока;

· подготовленность оборудования, технического оснащения урока и т.п.

Максимальная оценка – 2 балла

	
	2. Целеполагание:

· ясность и четкость постановки цели и задач урока;

· взаимосвязь поставленной цели (задачи) с изученным ранее материалом;

· взаимодействие учителя с обучающимися на этапе постановки цели и задач (обсуждение или декларация?)

Максимальная оценка – 2 балла

	
	3. Организация учебной деятельности обучающихся:

· характер учебных заданий, вопросов, упражнений: проблемный, исследовательский, репродуктивный, по образцу (в зависимости от задач);

· соотнесение речевой активности обучающихся и учителя в ходе урока (в зависимости от типа урока)

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Психолого-педагогический аспект занятия; стиль общения в
   системе «учитель – ученик» и «ученик – ученик»:

· преобладание положительных эмоций учителя и обучающихся;

· гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса;

· взаимодействие в освоении учебного материала в позициях «учитель – ученик», «ученик – ученик», «группа – группа»

Максимальная оценка – 3 балла

	
	5. Методика, технология преподавания:

· традиционные методы преподавания;

· собственные оригинальные методические приемы;

· использование инновационных педагогических технологий;

· оправданность выбора методов, форм и способов обучения

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Отбор и реализация содержания занятия:

· достаточность и содержательная целесообразность объема учебного материала

· соответствие содержания  поставленным целям и задачам: научность, доступность, наглядность, необычность, новизна, занимательность учебного материала
Максимальная оценка – 3 балла

	
	7. Соответствие регламенту

Максимальная оценка – 1 балл

	Самоанализ урока
	8. Аргументированность выбора содержания урока, средств и методов обучения на уроке. Достижение поставленной цели. Использование времени урока  (его потери и причины этого). Недостатки урока (причины и способы устранения)

Максимальная оценка – 3 балла

	Всего максимально 24 балла


Второй тур 

	Конкурсное
 задание
	Критерии оценивания, баллы

	Проведение мастер-класса
	1.Умение вызвать и поддержать интерес к теме мастер-класса

Максимальная оценка  - 2 балла

	
	2. Способность к научному обобщению

Максимальная оценка  - 2 балла

	
	3. Нестандартность мышления

Максимальная оценка - 2 балла

	
	4. Способность к импровизации

Максимальная оценка - 2 балла

	
	5. Умение снять напряжение и усталость в аудитории

Максимальная оценка - 2 балла

	
	6. Стиль общения, четкость дикции, темп изложения

Максимальная оценка - 3 балла

	
	7. Результативность работы

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	8. Культура внешнего вида

Максимальная оценка - 2 балла

	
	9. Умение адекватно проанализировать успехи и неудачи мастер-класса

Максимальная оценка - 5 баллов 

	
	10. Соответствие регламенту 

Максимальная оценка – 1 балл

	Всего максимально 26 баллов


Третий тур 

	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Участие в «Круглом столе» по  проблемам образования
	1. Способность изобретать оригинальные способы решения

    педагогических задач
Максимальная оценка – 2 балла

	
	2. Последовательность в изложении
Максимальная оценка – 2 балла

	
	3. Уровень аргументации, объективность в оценках
    рассматриваемых проблем
Максимальная оценка – 2 балла

	
	4. Культура речи, дикция, темп изложения
Максимальная оценка – 2 балла

	
	5. Умение отвечать на вопросы
Максимальная оценка – 2 балла

	Всего максимально 10 баллов


КРИТЕРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ

3.Номинация «Классный руководитель»
Первый тур

	Конкурсное задание
	Критерии оценивания, баллы

	Презентация опыта работы
	1. Обоснование актуальности проблемы педагогического опыта

    классного руководителя, умение выделить и сформулировать

    ведущую идею опыта

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	2. Своеобразие и новизна концепции

 Максимальная оценка - 5 баллов

	
	3. Раскрытие путей реализации авторской концепции

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	4. Опора на психолого-педагогические теории, культура
     использования научной литературы

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	5. Обоснование использования предлагаемых технологий, их 
    описание, показатели результативности

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	6. Ориентированность опыта на конкретный практический  
    результат

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	7. Сила убеждения: живое изложение, умеет заинтересовать,

    поддерживает визуальный контакт

Максимальная оценка - 5 баллов

	
	8. Презентабельность выступления, его логическая
    завершенность

Максимальная оценка - 5 баллов

	Максимально 40 баллов

	Проведение мероприятия «Классный час»
	1. Организационная сторона мероприятия:

· оформление помещения;

· четкость и динамичность проведения мероприятия;

· целесообразность и эффективность использования наглядности, игровых форм

Максимальная оценка – 10 баллов

	
	2. Целеполагание:

· умение поставить цели и задачи мероприятия;

· соответствие заявленной темы целям и задачам данного мероприятия  и форме его проведения

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	3. Мотивация обучающихся на занятии:

· целенаправленное создание атмосферы заинтересованности;

проявления активности, самостоятельности, инициативы обучающихся в ходе подготовки и проведения мероприятия

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	4. 4. Психолого-педагогический аспект мероприятия; стиль общения:

· преобладание положительных эмоций классного руководителя                   и обучающихся;

· гуманистическая направленность мероприятия;

· проявление педагогического такта;

· осуществление принципов игры, романтики, убедительности в ходе мероприятия

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	5. Методика, технология проведения мероприятия:

· традиционные методы и приемы;

· собственные оригинальные методические приемы;

· использование инновационных воспитательных технологий;

· оправданность выбора методов, форм и приемов;

- организаторские способности и умения педагога

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	6. Воспитательный эффект мероприятия:

· эффективность данного мероприятия для формирования и развития положительных качеств личности обучающихся;

· познавательная ценность мероприятия;

- формирование социальных установок у обучающихся в ходе   
  мероприятия

Максимальная оценка - 10 баллов

	Самоанализ
мероприятия
	7. Аргументированность выбора содержания мероприятия, средств и методов проведения мероприятий

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	8. Прогнозирование результата проведения мероприятия, умение предвидеть возможные педагогические затруднения в реализации поставленных задач

Максимальная оценка - 10 баллов

	Максимально 80 баллов


Второй тур

	Конкурсное 
задание
	Критерии оценивания, баллы

	Проведение 

мастер-класса
	1. Степень готовности к распространению педагогического опыта
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	2. Способность к научному обобщению

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Нестандартность мышления

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Эрудиция

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Умение вызвать и поддержать интерес к теме мастер-класса 
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Способность к импровизации
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	7. Степень воздействия на аудиторию
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	8. Умение снять напряжение и усталость в аудитории
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	9. Стиль общения, четкость дикции, темп изложения
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	10. Результативность работы
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	11. Культура внешнего вида
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	12.Умение адекватно проанализировать успехи и неудачи
     мастер-класса
Максимальная оценка – 5 баллов

	Максимально 60 баллов


КРИТЕРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ

4.Номинация «Воспитатель»

Первый тур 

	Конкурсное
 задание
	Критерии оценивания, баллы

	Презентация

 опыта работы
Тема 

«Миссия воспитателя»
	1.Педагогическая позиция, соответствие современным тенденциям развития образования. 
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	2. Актуальность представленного опыта

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Оригинальность представления творческого задания

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Культура использования методической литературой

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Стиль поведения: спокойное, эмоционально стабильное, не замкнутое, направленное на то, чтобы вызвать интерес к заявленной теме и к себе  лично. Убедительность выступления

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Грамотная, образная, доказательная речь

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	7. Презентабельность выступления. Форма подачи. Представление профессиональных качеств

Максимальная оценка – 5 баллов

	Проведение
 занятия
	1.Выбор и реализация занятия в соответствии с заявленной  темой

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	2 Организационный момент занятия: подготовка детей к занятию, приемы активизации и вызывания интереса к занятию

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Методическая грамотность педагога: планирование деятельности детей, соотношение поисковых и проблемных вопросов, смена видов деятельности

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Осуществление личностно-ориентированного подхода к детям на занятии. Стиль общения: «педагог – дети», «дети – дети»

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Речь детей. Соотношение речевой активности педагога и детей

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Методы и приемы, их соответствие возрасту, направленность на активизацию детской деятельности, сочетание. Традиционные и инновационные методы, оправданность выбора.
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	7. Оценка воспитателем деятельности детей и занятия в целом

Максимальная оценка – 5 баллов

	Самоанализ
занятия
	8. Умение оценить свое занятие по перечисленным выше критериям

Максимальная оценка – 3 балла

	Максимально 73 балла


Второй тур
	Конкурсное
 задание
	Критерии оценивания, баллы

	Проведение

мастер-класса
	1. Умение вызвать интерес к теме и способность к распространению педагогического опыта 

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	2. Оригинальность выполнения задания, креативность и  нестандартность мышления

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Общая и педагогическая эрудиция, умение пользоваться литературой, делать обобщения

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Стиль поведения, культура общения и речи

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Способность к импровизации, использование интерактивных методов изложения материала

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Умение проанализировать результаты проведенного мастер-класса

Максимальная оценка – 5 баллов

	Максимально 30 баллов


Третий тур

	Конкурсное
 задание
	Критерии оценивания, баллы

	Участие в педагогическом ринге

по проблемам дошкольного

образования
	1. Способность к решению педагогических задач оригинальными способами. Творческий подход к заданию

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	2. Умение аргументировано, объективно оценивать рассматриваемые проблемы

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Эрудированность, умение показать круг своих интересов

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Коммуникативная культура, позитивность, манера поведения

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Культура речи, дикция, темп, выразительность
Максимальная оценка – 5 баллов

	Максимально 25 баллов


КРИТЕРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ

5. Номинация «Педагог дополнительного образования».
Первый тур 
	Конкурсное
 задание
	Критерии оценивания,

баллы

	Самопрезентация «Мое педагогическое кредо»


	1. Обоснование педагогической позиции
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	2. Раскрытие педагогических идей и принципов
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Представление профессиональных качеств
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Форма подачи

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Индивидуальность, артистичность
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Свобода самовыражения
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	7. Культура речи
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	8. Убедительность выступления
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	9. Внешний вид

Максимальная оценка – 5 баллов

	Максимально 45 баллов


Второй тур 
	Конкурсное
 задание
	Критерии оценивания,

баллы

	Представление образовательной программы


	1. Актуальность образовательной программы (далее - ОП)
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	 2. Обозначенность ведущих идей ОП

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	3. Раскрытие содержания ОП

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	4. Аргументированное обоснование путей реализации ОП
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	5. Ориентированность ОП на конкретный практический результат
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	6. Опора на психолого-педагогические теории, культура использования научной литературы

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	7. Структура ОП и наличие логики в изложении материал
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	8. Использование сопроводительных материалов (раздаточные материалы, презентация, средства наглядности и др.)

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	9. Сила      убеждения:     живое     изложение,     умение заинтересовать и поддерживать визуальный контакт
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	10. Манера поведения, культура речи

Максимальная оценка – 5 баллов

	
	11. Презентабельность    выступления,    его    логическая завершённость
Максимальная оценка – 5 баллов

	
	Максимально 55 баллов


Третий тур 
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания,

баллы

	Проведение 

Занятия «Я приглашаю Вас в свой мир»
	1. Организационный момент учебного занятия (далее - УЗ):

- подготовка детей к началу занятия, включение в деловой ритм УЗ;

- подготовленность оборудования, технического оснащения УЗ и т.п.
Максимальная оценка - 10 баллов

	
	2. Целеполагание:

- ясность и четкость постановки цели и задач УЗ;

- взаимодействие педагога с учащимися на этапе постановки цели и задач

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	3. Целесообразность выбора педагогом формы занятия в соответствии с целью и задачами занятия

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	4. Организация практической деятельности учащихся, включенность учащихся в творческий процесс занятия, организация практической деятельности с опорой на интерес ребенка

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	5. Отбор и реализация содержания занятия:

- соответствие УЗ поставленным целям и задачам;

- достаточность и содержательная целесообразность объема предложенного материала.
Максимальная оценка - 10 баллов

	
	6. Психолого-педагогический аспект занятия; стиль общения в системе «педагог-ученик» и «ученик-ученик»:

- преобладание положительных эмоций педагога и учащихся;

- гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса;

- взаимодействие в позициях «педагог-учащийся», «учащийся - учащийся», «группа-группа» в процессе осуществления практической деятельности

Максимальная оценка - 10 баллов

	
	7. Методика, технология обучения:

- оправданность выбора методов, форм и способов обучения;

- методическая оснащенность занятия;

- использование педагогом инновационных педагогических технологий, собственных оригинальных методик
Максимальная оценка - 10 баллов

	
	8. Результат занятия:

- степень выполнения поставленных задач;

- наличие заинтересованности учащихся при проведении занятия
Максимальная оценка - 10 баллов

	Самоанализ

занятия
	9. Умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие
Максимальная оценка - 10 баллов

	
	10. Прогнозирование результата обучения, умение предвидеть возможные педагогические затруднения в реализации УЗ
Максимальная оценка - 10 баллов

	Максимально 100 баллов


