Иногда бывает трудно понять, когда пора что-то менять в работе школы. Но это точно необходимо в момент, когда осознаешь, что школа находится в зоне риска академической неуспешности обучающихся.
Почему школа может остановиться в развитии? Многие руководители оказываются в ситуации, когда развитие учреждения застревает из-за повседневных задач. Это может привести к тому, что в ней появляется недостаток новых идей.
Наш проект создан, для того чтобы помочь учреждениям выйти из рутины, вернуться в позицию самопознания и развития, привнести новые идеи и снова стать центром инноваций. Школы, которые присоединились к нашему проекту, чтобы:
- Получить ясное видение развития своего учреждения.
- Найти вдохновение для внесения креативных изменений.
- Использовать инструменты для создания успешной школы.
Погруженность в операционные задачи может сместить фокус административной команды от стратегического мышления в сторону операционных задач. 
Проект является некоторой ТОЧКОЙ СБОРКИ и призван помочь административным командам школ – участников выйти за рамки повседневных задач и построить стратегию развития. Начиная от ТОЧКИ СБОРКИ вместе мы делаем наши школы резильентными: успешным и перспективным!
· [bookmark: _GoBack]Подготовка к изменениям: Пересмотр существующей стратегии требует глубокого погружения в анализ. Руководитель должен остановиться, переосмыслить ситуацию и начать мыслить стратегически, чтобы выйти на новый уровень развития.
· Анализ модели: Важно ответить на вопросы о текущей модели, изменениях в обществе, появлении новых трендов и ожиданиях от будущего. Это поможет разорвать цикл замедления и создать новую трансформационную дугу.
· Проектирование с позиции управленца: Посмотрите на свою школу как на конструктор. Рассмотрите каждый элемент отдельно, определите его возможности, уникальность и связь с целями учреждения.
· Интеграция элементов: После анализа всех элементов важно снова соединить их в единую схему и оценить их взаимосвязь. Этот процесс поможет выявить устаревшие элементы и определить стратегические приоритеты для дальнейшего развития.
· Конструирование будущего: Не забывайте, что вы работаете с идеальными объектами, строя модель будущего. Определите свое место в этой модели и создайте схему, которая поможет воплотить в жизнь вашу стратегию развития.
