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применяется для диагностики
межличностных и межгрупповых
отношений в целях их
изменения, улучшенияи
совершенствования

Социометрия
методика Якоба ЛевиМорено



Школа А Школа Б



Школа В Школа Д



Рост социального
капитала Стагнация

Социометрия как инструмент управления



Переструктурировать
управленческую команду

Управленческие решения

Перераспределить нагрузку внутри
МО

Выявить оппортунистов для
дальнейшей работы с ними или
увольнения

1
2

3
Делегировать полномочия
администратора неформальному
лидеру

4

5

Внедрить предметное обучение
в начальной школе



Профессиональный критерий
1волна 2  волна

Отделена 
начальная 

школа

Слабые 
связи у 
директора

Неформальный 
лидер

Неформальный 
лидер



Социальный критерий

1волна 2  волна
Отделена 

начальная 
школа

Неформальные 
лидеры

Вне 
коллектива



Выявить лидеров среди детей для делегирования полномочий
наставников: старшие над младшими, одноклассник для новичка

Управленческие решения
ученический коллектив

1



Профессиональный критерий
1волна 2  волна



Социальный критерий
1волна 2  волна



Спасибо за
внимание!
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