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1. Введение

Тема данной работы, прежде всего, актуальна для Организации, которой автор имеет честь руководить на протяжении многих лет, и имеет сугубо практическую направленность.

Организация, ведущая подготовку рассматриваемого летнего палаточного лагеря, называется Детская региональная общественная организация «Форпост культуры» (далее Форпост культуры, Форпост, или ФК) и действует с 1986 г. За эти годы накопилось много традиций и опыта, но и неоднократно менялись структура и формы работы. Форпост культуры небольшая организация, в которой состоят как постоянные отряды, так и участники массовых программ.

Основное содержание работы Форпоста культуры это создание разновозрастных детско-взрослых сообществ (отрядов) и организация их деятельности по освоению культуры.
Мы учим ребят (и учимся вместе с ними) через практическую деятельность самостоятельности, ответственности, товариществу, альтруизму, стремлению к самосовершенствованию и познанию мира.
Наш Форпост был создан в 1986 году  макаренковским педагогическим отрядом «Звезда».

День рождения отмечаем 6 октября.
Слово форпост означает передовой пост, находящийся в трудном и ответственном месте.

Миссия Форпоста культуры – создание разновозрастных детско-взрослых сообществ (отрядов) и организация их деятельности по освоению культуры.

Под освоением культуры в детском объединении мы понимаем:

· Изучение различных аспектов культуры через дело и игру.

· Практическая забота о сохранении культуры (то, что по силам детскому объединению).

· Создание своего культурного опыта и своей субкультуры.

В своей жизни Форпост стремится следовать идеям:

· Уважение к личности по Янушу Корчаку (польский педагог, писатель и врач).

· Отношения заботы об улучшении окружающей жизни по И.П. Иванову (основатель коммунарского движения в нашей стране и создатель методики коллективной творческой деятельности).

· Жизнь в культурной среде по С.Т. Шацкому (организатор первого в России детского клуба, один из первых поставивший проблемы культурно-педагогической работы в среде и организации жизни детских субкультур).

· Самоуправление по А.С. Макаренко (создатель методики воспитания через коллектив).

· Игра, романтика и путешествия по Р. Баден-Пауэллу (основатель скаутского движения), по И.Н. Жукову (один из первых скаут-мастеров России, стоявший у истоков пионерского движения и методики длительных воспитывающих игр), по В.П. Крапивину (детский писатель, создатель отряда «Каравелла»).

В июне Форпост культуры проводит на Карельском перешейке летний палаточный лагерь (ЛПЛ) продолжительностью в 10-12 дней. Лагерь небольшой – как правило, выезжают 15-20 человек из членов постоянных отрядов Форпоста. Возраст от 9 до 16 лет, и ещё на выходные дни присоединяются взрослые форпостовцы и родители ребят. 

Форпостовский летний лагерь является концентрированной формой работы нашей Организации, в которой решаются основные педагогические задачи Форпоста культуры. Летний лагерь - своеобразный итог развития коллектива и личностного роста ребят и, одновременно, новый этап движения и сильный импульс дальнейшего развития.
ЛПЛ имеет огромные преимущества по сравнению с аудиторными занятиями. Здесь перед ребятами сама лагерная жизнь ставит изобретательные задачи, и решать их надо не только умозрительно или на бумаге, а на практике.
Форпост проводит лагерь почти каждое лето. Накопился большой опыт, родились и живут традиции, но каждый раз мы стараемся подойти творчески к содержанию лагеря, отшлифовать организационную подготовку, сделать её общей заботой всех участников лагеря. 

Данная работа – попытка использования отдельных приёмов ТРИЗ в организации лагеря. Процесс подготовки СПЛ только начался. Автор пытается рассмотреть то, что уже удалось применить на практике, и наметить дальнейшие действия в соответствии с ТРИЗовским подходом.

2. Немного теории
В организации деятельности ДРОО «Форпост культуры» мы опираемся на две методики (педагогические технологии) – методика коллективной творческой деятельности, создателем которой является И.П. Иванов, и скаутской методики (скаутинг, основатель Р. Баден-Пауэлл). 

Ключевое понятие методики коллективной творческой деятельности является общая забота об улучшении окружающей жизни. Главное звено методики – коллективное творческое дело (КТД). 
В проведении КТД выделяются 6 стадий:
1. подготовка руководителей

2. коллективное планирование

3. коллективная подготовка

4. коллективное проведение

5. коллективное подведение итогов

6. последействие

Скаутский метод базируется на следующих принципах:
1. работа в малых группах

2. инициатива и ответственность

3. обучение через дело и игру

4. общественная полезность

5. жизнь на природе

6. система роста
Если иметь в виду частные задачи, то методика КТД-ти, без сомнения,  стимулирует коллективное творчество. Скаутинг, в свою очередь,  развивает находчивость и изобретательность ребят. 

Тем не менее, автор данной работы, в самых общих чертах ознакомившись с ТРИЗ, уверен, что элементы этой теории прекрасно могут сочетаться с вышеназванными педагогическими технологиями, и помогут в решении стоящих перед организаторами лагеря задач. 
Элементы и приёмы ТРИЗ, которые автор предполагает использовать при организации ЛПЛ.
СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД. Это подход, при котором любая система (объект) рассматривается как совокупность взаимосвязанных элементов (компонентов), имеющая выход (цель), вход (ресурсы), связь с внешней средой, обратную связь.
СИСТЕМНЫЙ ОПЕРАТОР (или 9-экранная схема) – приём ТРИЗ, помогающий увидеть связи изучаемого объекта в нём самом и с внешней средой.
МОЗГОВОЙ ШТУРМ. Это оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике.
В практике ФК этот приём используется довольно часто. Как известно, Мозговой штурм не самое эффективное средство, но даёт хорошие результаты при решении организационных задач. В нашем случае так и получается, поскольку планирование (придумывание) программы лагеря и отдельных КТД являются организационными задачами. Одним из недостатков этого приёма, считается то, что успех во многом зависит от  роли ведущего, он должен обладать особой харизмой. Однако, в ситуации работы с детским коллективом, ведущим мозгового штурма как правило становится педагог, который по своим профессиональным качествам должен уметь вести подобные коллективные обсуждения. Отрицательная сторона мозгового штурма – излишние идеи. Но и это при придумывании дел, планировании лагеря может стать преимуществом.
ИГРА В АССОЦИАЦИИ. Один из способов развития мышления. В нашем опыте игра в ассоциации помогает сделать мозговой штурм более результативным.
3. Летний палаточный лагерь – сложная система (СС)
Главная особенность лагеря как системы в том, что это ЖИВАЯ СИСТЕМА. Участники лагеря – ребята и взрослые («обитатели»)  - одновременно являются и объектом воздействия системы и субъектом выполнения её функций, как главная подсистема (ПС-1).
Главная функция лагеря – развитие ядра основного коллектива Форпоста культуры.

СТРУКТУРА СИСТЕМЫ 
«ЛЕТНИЙ ПАЛАТОЧНЫЙ ЛАГЕРЬ»
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НС-1 ДРОО Форпост культуры

НС-2 семьи ребят и взрослых участников лагеря

НС-3 местность расположения лагеря, природа
ПС-1 обитатели лагеря (участники)
ПС-2 материальная часть (ресурсы)
ПС-3 программа деятельности

ПС-4 территория лагеря

Каждая подсистема в свою очередь состоит из подподсистем (ППС). Ограничимся списком ППС без составления схемы.
ППС-1а.1 актив

ППС-1а.2 опытные ребята

ППС-1а.3 новички в лагере
ППС-1а.4 взрослые жители

ППС-1б.1 отряды
ППС-2.1 – лагерное имущество

ППС-2.2 – финансовые ресурсы
ППС-2.3 – продовольственные ресурсы
ППС-3.1 план по дням

ППС-3.2 тематические дни

ППС-3.3 обучение

ППС-3.4 распорядок дня

ППС-3.5 чередование традиционных поручений (ЧТП)
ППС-3.6 система управления ЛПЛ

ППС-4.1 – оборудование для питания

ППС-4.2 – оборудование для сна

ППС-4.3 – сооружения для быта

ППС-4.4 – зоны и сооружения для программы

Таким образом, можно рассматривать ЛПЛ как большой коллективный проект, состоящий из небольших подпроектов.

Чтобы рассмотреть ЛПЛ в динамике, используем 9-экранный системный оператор (СО). Особенность нашего СО в том, что собственно система СПЛ, которую рассматриваем, принадлежит одновременно к настоящему – то, что сейчас готовим, и к будущему, т.к. лагерь ещё будет. Обозначим эти два состояния системы как «ЛПЛ-проект» и ЛПЛ-реальный»
СИСТЕМНЫЙ ОПЕРАТОР «ЛЕТНИЙ ПАЛАТОЧНЫЙ ЛАГЕРЬ»
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4. Планирование и подготовка программы лагеря.
Важнейшая подсистема (ПС-3) лагеря – программа деятельности участников лагеря, т.е. то, ради чего мы в лагерь едем. А именно набор дел, соревнований, занятий, тренировок, вечерних костров и т.д. При подготовке лагеря необходимо придумать эти дела, спланировать общую деятельность, расписать по дням, договорится, кто что проводит, подготовить необходимое оборудование, создать программу лагеря.
Наша задача сделать программу лагеря не только интересной, но, чтобы лагерь стал большим коллективным творческим делом, чтобы все дела были общей заботой всех участников, чтобы каждый начал мечтать о лагере. 

Скаутская методика  в чистом виде подразумевает, что всю деятельность планируют взрослые, дети только выполняют задания, которые требуют находчивости и изобретательности. Поэтому в решении задач творческого развития ребят и включения в процесс организации лагеря более созвучна методика коллективной творческой деятельности.
В методике Игоря Петровича Иванова коллективному планированию отводится очень значительная роль, разработаны различные формы планирования, которые побуждают каждого включиться в этот процесс, обогащают мотивы участия. Коллективное планирование – это не задавание вопросов типа: «Дети, что вы хотите, чтобы мы для вас провели в лагере?» (пример авторитарной и развлекательной педагогики; как правило, предложения ограничиваются – футбол, дискотека), а совместное  творчество ребят и взрослых, проявление коллективной заботы о жизни своего коллектива, в данном случае лагеря.

Чаще всего при коллективном планировании используется в той или иной форме и под разными названиями метод мозгового штурма.
В самом простом традиционном варианте делается это так: ставится задача – что сейчас придумываем. Коллектив делится на группы (постоянные или временные), на некоторое непродолжительное время расходятся для придумывания – получается микромозговой штурм. Затем снова на Общем сборе каждая группа сообщает, что придумали, и в общем обсуждении отбираются лучшие варианты. Далее выбирается Совет дела (желательно, чтобы были представители из каждой группы). Задача Совета дела доработать план и руководить подготовкой дела, а позже и его проведением.
Однако такой путь коллективного придумывания не вооружает ребят конкретными приёмами творчества, не помогает подойти к проблеме системно. Такое коллективное творчество сильно зависит от состава коллектива, есть ли в нём творческие лидеры, способные своими идеями увлечь остальных; в то же время есть опасность, как при любом мозговом штурме, что ход общей мысли пойдёт по пути не имеющих смысла идей и  маниловщины.
Поэтому мы, получив некоторое представление о ТРИЗ и отдельных способах развития творческого мышления, попробовали структурировать процесс придумывания программы и дел лагеря. Мы исходили из того, что большинство будущих участников лагеря встречаются на Общем сборе раз неделю, на котором можно некоторое время выделить на планирование лагеря, так, чтобы в течение апреля – мая мы всё продумали и подготовили.
4.1. Выбор темы и литературной основы программы. 
Как правило, программа форпостовского палаточного лагеря строится как длительная ролевая (или цикловая) игра и за основу выбирается какое-то литературное произведение. Литературная основа программы помогает творчеству и стимулирует интерес ребят к чтению. Ребятам всех времён было интересно «играть в кого-то».
В прошедшем 2015 году наш лагерь назывался «По следам Робинзона» по мотивам знаменитого романа Даниэля Дефо. Были лагеря «Викинги на Вуоксе», «Маленькие дикари» по одноимённой  книге Э. Сетона-Томпсона и повести Л. Вельспопф-Генрих «Харка – сын вождя», «Холмогория» по книгам Дж. Р. Толкиена, «Лагерь Робина Гуда» по соответствующим балладам, «Пиратская республика» с использованием сюжетных ходов «Острова сокровищ» Р. Стивенсона и «Одиссеи капитана Блада» Р. Сабатини и другие.
1-й Общий сбор по подготовке ЛПЛ посвящаем выбору темы.

Чтобы создать соответствующее настроение, а новичкам немного представить, что их ждёт, перед планированием программы на каждом Общем сборе вспоминаем прошедшие лагеря – смотрим фрагмент видеохроники прошедших лагерей.

Задача для 1-го мозгового штурма: придумать, в героев какой книги было бы здорово поиграть в лагере? Желательно, чтобы в сюжете были приключения, жизнь в лесу, чтоб герои (герой) много практического умел и знал (то, что соответствует главной теме скаутской длительной игры). Ребята были предупреждены заранее, некоторые взяли с собой выбранные ими книги.
Были выдвинуты предложения:
Жюль Верн «Дети капитана Гранта» и «Таинственный остров»;

Р. Толкиен «Хоббит. Туда и обратно»

Э. Распе «Приключения барона Мюнхгаузена»

Марк Твен. «Приключения Тома Сойера»

Индейцы по книгам Фенимора Купера, Дж. Шульца и других;

Пираты Карибского моря (это уже по фильму…))
Далее разбиваемся на группы поклонников каждой темы или книги. Каждая группа после кратковременной работы (10 мин.) должна будет представить проект развёртывания темы в программе лагеря. Т.е. в группе проходит минимозговой штурм.

Напоминаем ребятам правила придумывания:

· то, что делаем традиционно, не предлагаем

· сейчас принимаются все идеи, в том числе кажущиеся нереальными

Перед каждой группой поставлены следующие вопросы, которые должны помочь структурировать процесс придумывания (вручается текст с местом для написания своих идей; см. приложения):

1. Предлагаемая вами тема лагеря?

2. По какой книге (книгам)?

3. Кем становятся участники лагеря? Какие ещё могут быть роли? 

4. Что желательно всем уметь или чему учиться в лагере исходя из темы?

5. Как оформить отряды (принцип названий), что сделать в подлагерях и другие идеи для отрядов?

6. Сюжеты для инсценировок на вечерних кострах? 

7. Предложите идеи для Большой ролевой игры (на целый день или полдня). Краткий сюжет. Как может проходить?

8. Как отразить предложенную тему лагеря в традиционных и тематических днях? Что сделать нового по теме? (день Огня, день Воды, день Леса)

9. Что построить или изобрести  в лагере, соответственно теме?
10.  Самые разные идеи по теме?
Затем на Общем сборе каждая группа представляет свой проект. По ходу могут возникать новые идеи. Сообща отбираем ведущую тему.

В этот раз мы решили остановиться на книгах Жюля Верна и назвать лагерь «Таинственный берег». При этом использовать идеи из других тем: на нашем берегу «поселить» туземцев-индейцев, которые появятся в один из дней; сделать таинственными обитателями нашего берега маленьких хоббитов, для которых можно строить норы, а один из вечерних костров посвятить историям барона Мюнхгаузена. А предложенная тема пиратов присутствует и в романе Жюля Верна.
Из знатоков книг Ж. Верна создаём «Таинственный» Совет Дела (СД). Его задача разработать подробно тему, максимально используя все высказанные предложения и представить на Общий сбор.

СД «Таинственный» будет работать в отдельное время.
Чтобы запустить цикловую игру на всю продолжительность лагеря, кроме вышеназванных параметров, необходимо так же продумать: 

- какие роли (имена) и как будем использовать? 

- атрибуты игры: реквизит, костюмы, символические вещи
- язык игры – как можно называть привычные термины лагерной жизни
- особые законы или правила жизни лагеря

4.2 Планирование тематических дней.
В форпостовских лагерях сложилась практика проводить тематические дни. Эти дни являются ключевыми в программе. Традиционно это: День Огня, День Воды и День Леса. Не смотря на повторение каждый год названий этих дней, каждый год, благодаря общему творчеству, они наполняются различным содержанием, как и должно быть в КТД, В этом году ребята предложили ещё провести как ключевой день по теме лагеря - День Тайн.

После просмотра очередного фрагмента фильма о лагере прошлого года на Общем сборе, перед началом мозгового штурма по придумыванию тематического дня, предлагаем начать с метода АССОЦИАЦИЙ.

Двое участников становятся «улавливателями» сначала ассоциаций, а потом идей-предложений. Итак, начали! Принцип – паутинка ассоциаций с темой дня. 

У кого какие ассоциации со словом ОГОНЬ? Сначала называем по кругу, потом наперебой. Направляем мысль участников: 
- огонь-друг?
- огонь-враг?
- огонь – это красиво?
- огонь-символ

- фразеологизмы, строчки из стихов со словом «огонь»? 
(Список названных ассоциация см. в приложении). Можно предложить называть ассоциации с заданным словом по классической классификации: по схожести, по контрасту, во времени, в пространстве. Этот путь используем в следующий раз, когда будем придумывать дни посвящённые воде, лесу и тайнам.
Большая часть названных ассоциаций написана на доске и сгруппирована. Теперь можно придумывать содержание тематического дня. Каждой постоянной группе предлагаем набросать свой проект, опираясь в придумывании на перечисленные ассоциации. Даём «время на шум» (орг.приём, когда идёт очень короткое по времени обсуждение по группам прямо на месте общего сбора, т.е. все «шумят»). Вновь по группам минимозговой штурм.
Каждой группе вручаем памятку, с перечнем желательных направлений для придумывания.

- Главное дело дня: большая игра или иное, общие и маленькие  идеи.
- Какие моменты из книги лагеря («Таинственный остров») можно использовать в этот день?

- Какие проводим соревнования?
- Занятия: что узнаём,  чему учимся, в чём тренируемся?
- Что можно сделать полезное для природы или людей в этот день?
Представление словесных эскизов проектов дня. Пока придерживаемся правила мозгового штурма – запрет критики, главное – сбор идей. По ходу выступления групп, другие участники выдвигают новые идеи. Предложений не достаточно? Тогда ещё раз почитаем придуманные ассоциации? Нет ли новых идей?

Дальше уже работа для СД.
Игру в ассоциации и сбор идей на их основе можно продолжить и не на Общем сборе, используя наглядность. Предложить всем на вывешенных листах вписывать свои ассоциации и идеи, сделать ящик для сбора предложений и т.д.

4.3. Работа Советов дел (СД) и инициативных групп (ИГ).
Итак, по всем тематическим дням созданы копилки идей. Новый этап создания проекта лагеря – работа СД. 

У нас 3 СД по тематическим дням, один особый СД по основной теме лагеря – «Таинственный». А так же 2 инициативные группы (ИГ). О них скажем ниже. В каждом СД и ИГ есть старший из актива ребят, а также минимум по 1 человеку от каждого лагерного отряда, чтобы они передавали задания СД в свой отряд и приносили предложения от отряда в СД. Таким образом, практически все участники лагеря вовлечены в творческую и организационную подготовку лагеря, ставятся в активную позицию.
Задача СД на основе предложений и создать проект тематического дня. При этом ребята могут развивать уже высказанные идеи, вносить новые, заглядывая в перечень ассоциаций.
Схема проекта дня.

1. Главное больше дело

- описание (старт, развитие, кульминация, финал; если игра – изложение правил)

- время, характеристика территории

- материальные ресурсы (игровой реквизит, костюмы, оборудование)

- ответственность по частям дела

 - подготовка отрядов (что в городе – минимум, что в лагере)

2. Обучение по теме дня (необходимое оборудование и подготовка, кто что проводит)

3. Другие дела дня

4. Особое начало дня (подъём, тематическая зарядка, на подъёме флага…)

5. «КТДушечка» на вечернем костре – темы инсценировок отрядами
6. План дня по времени в соответствии с обычным распорядком.
7. Обобщенный список материального обеспечения дня: что взять из имущества ФК, что купить, что изготовить, что подготовить на месте.

Попробуем представить схему проекта тематического дня.

КОНСТРУИРОВАНИЕ ПРОЕКТА ТЕМАТИЧЕСКОГО ДНЯ
в помощь Совету дела
	Особое начало дня

- подъём

- зарядка

- на подъёме флага
	Тема дня:

ДЕНЬ ОГНЯ

Вспоминаем ассоциации и идеи Общего сбора
	Чему учимся (занятия)?

- в другие дни

- в этот день

	План дня по времени

Утро

День

Вечер
	Главное дело дня

- цели, задачи

- общий ход

- детали
	Материальное обеспечение. 

Что взять из города?

Что сделать в лагере?

	Другие дела дня
	На вечернем костре

КТД: задания отрядам
	Какую информацию найти?


Инициативные группы (ИГ) отличаются от СД тем, что необязательно должно быть представительство каждого отряда, и они разрабатывают не определённое КТД, а какое-то направление жизни лагеря, или формируют т.н. службу.

ИГ-1. Комендантская служба. Задача продумать (составить списки) и подготовить всё необходимое имущество для лагеря, что-то закупить, для чего-то организовать ремонт.
ИГ-2. Продовольственная служба. Составить меню и калькуляцию на все дни лагеря. Организовать покупку продуктов.  
Во главе ИГ-1 и ИГ-2 взрослые. Однако они не дают готовые задания, а определяют задачи, подсказывают алгоритм действий. На последнем этапе к сбору имущества, заготовке и упаковке продуктов подключаются все участники лагеря, разделившись на 2 группы соответственно, под руководством членов ИГ.
ИГ-3. Конструкторское бюро.
Первые 2 дня в лагере идёт «строительство», т.е. оборудование территории. Основное необходимое снаряжение для бивуачной жизни мы берём из города (палатки, костровые принадлежности, навесы от дождя, инструмент, троса и т.д). Но, для комфорта и чтобы было интересно, возводим из лесных материалов различные сооружения. Это: мачта для подъёма флагов, большой стол под навесом, стойка для посохов и «оружия», гальюны, мойка ,сушилка для посуды, погреб и пр. Задача ИГ-3 продумать, что сооружаем, сделать эскизы-чертёжи, со списком материалов и размерами заготовок. А в лагере руководить этим строительством.
Для каждой ИГ постараемся сделать схему конструирования соответствующего проекта или системный оператор.

5. Другие элементы и приёмы ТРИЗ, которые планируем использовать в лагере. 
В порядке идей для дальнейшей разработки.
5.1 Изобретательские задачи: решение и его воплощение
В прошлом году в лагере обнаружилось несколько технических проблем, которые мы преобразовали в изобретательские задачи. Список проблем был составлен опытными обитателями лагеря – ИГ-4 «Изобретательское».

Вот первые задачи, которые поставили ребята.
Задача-1. Вода из Вуоксы.
Рядом с лагерем плохой подход к воде. Необходимо идти 50 метров по болотине. Для купания есть хорошее место, но в 500 м от лагеря. Но надо часто, не тратя много времени ходить к воде: мыться, полоскать посуду, приносить техническую воду в лагерь. Приходилось после хождения к воде мыть ноги на берегу принесённой водой. Строительство мостков оказалось очень трудоёмким делом.
Другие изобретательские задачи. 

1. Потоп. Во время ливня большую часть территории лагеря заливает.
2. Как влезть на верх. Для постановки тентов-навесов необходимо человеку подниматься на на 2-3 м на сосны с голым стволом. Приходилось поднимать строителя другим. Это тяжело.

3. Питьевая вода. Родник находится в 400 м от лагеря. Хождение за водой занимает много времени и отвлекает большую группу ребят от других дел, чтобы наполнить все канистры.

4. Пилка дров. Пилить брёвна приходится двуручными пилами. Пилить неудобно – бревно лежит на земле. Уходит много времени и сил.

5. Телеграф. Герои Ж. Верна на острове установили связь между основным жилищем и другими построенным объектами с помощью самодельного телеграфа. Как сделать постоянную связаться, находясь в лагере с теми, кто  пошёл к реке, не используя мобильный телефон?
Список задач пополняется дальше
Будем действовать в этом направлении следующим образом. 
Доформулируем задачи. Предложим всем  ребятам включиться в их решения. Сначала теоретически, затем, выбрав лучшие решения, практически уже в лагере. Провести конкурс решений изобретательских задач. 
5.2. Морфологический ящик в лагере.

Этот приём замечательно подходит для сочинения историй. Как правило у каждого вечернего костра проходит небольшое КТД, когда отряды придумывают и показывают инсценировки. Эти истории связаны с темой лагеря. Можно будет предложить ребятам морфологический ящик для создания следующих историй

- представление отряда (название, девиз, легенда…)
- как различные литературные герои оказались на необитаемом острове
- различные вариации по сюжетным ходам из книги «Таинственный остров»

5.3. Отрядный подлагерь. Свободное изобретательство и моделирование среды обитания.
Каждый отряд создаёт свой подлагерь на некотором удалении от центра лагеря. 2-3 палатки, костровое место, а далее – полное творчество ребят. Конкурс подлагерей проводится в виде экскурсий, когда принмают в гости членов других отрядов и показывают им свои сооружения и изобретения.
В прошлом году, соответственно теме лагеря, каждый отряд строил из лесных материалов модель дома для Робинзона (была специальная фигурка). Сейчас можно, взяв пример с того благоустройства острова, которое произвели герои Жюля Верна, сделать подобные модели, но уже не только жилища, а большой структуры.

В этом случае будет полезно попробовать изобретать по специальному системному оператору.
5.4. Сломаем голову о «данетки»!

Решение подобных задач – любимое дело у форпостовцев во время путешествий, когда надо чем-то заняться в дороге. В 2012 году почти всё время лагеря были сильные и холодные дожди. Пришлось много времени проводить у костра под навесом вот тут и пригодились «данетки», как и песни, загадки, игры.

Мы начали составлять банк подобных задач.

5.5. Системный оператор в помощь новичкам: какое возьмём снаряжение?

Опытные ребята знают, что брать в лагерь, умеют снаряжаться в поход. У нас принята практика выдачи подробных списков. Но, такой список не учит думать системно. По ходу работы возникла идея – сделать системный оператор «Что может быть – что для этого взять» для новичков и с ними рассмотреть подготовку личных вещей и снаряжения. 

В ячейки вместе вписываем параметры. 

Например: 

- Что будем делать, чтобы прожить эти дни? - Спать, есть. – вписываем, что для этого надо.

- Какая нужна одежда? А если изменится погода?

- Чем будем заниматься? И т.д.

6. Заключение

Данные методические рекомендации позволили освоить  начальные этапы в системной подготовке лагеря: выбрать тему, выработать идеи по тематическим дням, создать СД и ИГ, определить состав участников и разделиться на отряды. Дальнейшие действия также подлежат проектированию с использованием системного подхода. 
Благодаря многолетнему опыту, лагерь Форпоста готовился всегда системно и всесторонне, однако, всегда было сложно донести до ребят, как подходить к проектированию системно. ТРИЗ помог понять, в каком направлении надо работать над этой задачей.
7. Библиография
1. Верн Жюль. Таинственный остров. Любое издание.

2. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. – М.: Педагогика, 1989.

3. Куприянов Б.В., Рожков М.И., Фришман И.И. Организация и методика проведения игр с подростками: Взрослые игры для детей: Учебно-методическое пособие. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001 (Воспитание и доп. образование детей).
4. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. Старшеклассникам об основах организаторской работы. – Изд. 2-е, пер. и доп. – М.: Просвещение, 1981.
5. Несевря В.И. Книга скаута. – М.: Изд-во Московского психолого-социального института; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2003.

6. Поломис К. Дети в пионерском лагере: Прогулки. Походы. Экскурсии. / Пер. с чеш. С.Д. Баранниковой; ил. З. Махитки. – М.: Профиздат, 1990.

7. Поломис К. Дети в пионерском лагере: Трудовая деятельность. Соревнования и состязания. Игры. / Пер. с чеш. К.И. Паровой; ил. З. Махитки. – М.: Профиздат, 1989.

8. Пруха К. Военизированные игры на местности / Пер. с чеш. С.И. Грачева. – М.: ДОСААФ, 1979.

9. Технология игры в XXI веке. Игровые формы и методы в работе детских общественных объединений. – М., 1999.

Интернет-ресурсы:

1. http://www.forpost-culture.ru/ – сайт ДРОО «Форпост культуры»
2. http://ru.convdocs.org/docs/index-65356.html - Лекция. Системный подход к решению проблем
3. http://www.trizway.com/art/renewal/196.html - Использование опыта ТРИЗ-педагогики в процессе формирования креативности младших школьников
4. http://ru.wikipedia.org/wiki - Теория решения изобретательских задач.

5. http://www.grandars.ru/student/marketing/metod-mozgovogo-shturma.html - Метод мозгового штурма

8. Приложения

Синквейны, составленные в ходе выбора темы лагеря.

1. ЛАГЕРЬ

2. летний, интересный

3. манит, веселит, нужен

4. очень весело и круто

5. ДРУЖБА

(Джон)

1. ЛАГЕРЬ

2. необыкновенный, завораживающий

3. зовёт, манит, притягивает

4. призывает нас идти в путь

5. ЛЕТО

(Лера, Наташа)

1. ЛАГЕРЬ

2. неугасающий, активный

3. захватывает, таит, готовит

4. хочу поехать я туда

5. МИР

(Флинт)

1. ЛАГЕРЬ

2. познавательный, развлекательный

3. зажигаем, стреляем, ориентируемся

4. один не похож на другой

5. КОМПАНИЯ

(экипаж «Пингвин»)

1. ЛАГЕРЬ

2. тёплый, дружелюбный

3. идём, жуём, поём

4. лагерь просто супер-пупер

5. ДОМ

(ватага «Норд»)

1. ЛАГЕРЬ

2. весёлый, интересный

3. играем, стреляем, строим

4. там интересно очень всем

5. ШАЛАШ

(ватага «Зюйд»)

Ассоциации к Дню Огня:
Свободные ассоциации: костёр, шашлык, лупа, батарейка, лава, плазма – 4-е состояние вещества, еда, камин, вулкан, бензин, огнетушитель, огонёк, ракета, факел, горелки (игра), горелка (приспособление), искры, саламандра, дракон.
Огонь-друг: очаг, огниво, кремень, тепло, свет, электричество, пища, маяк
Огонь-враг: сигареты, пожар, ожог, взрыв, бомбы-зажигалки.
Огонь – это красиво: фейерверк, салют, бенгальские огни, пылающее солнце
Огонь как символ: дружба, Общий сбор, «сбор-«огонёк», огонь души, свеча, огонь творчества, Вечный огонь.
Фразеологизмы со словом огонь: Прометеев огонь, «Гори-гори ясно, чтобы не погасло» (игра), огнеборец, «Нет дыма без огня», «Прячьте спички от детей» («Детям спички не игрушки, покупайте зажигалки»), «На печи калачи как огонь горячи!», «Днём с огнем не сыщешь», «Огнём и мечом», «Гори всё синим пламенем», «Погорел, как швед под Полтавой», «Берегите лес от пожара!», «Огонь, пли!», «Из искры возгорится пламя», «Адский огнь». «Играть с огнём», «Из огня да в полымя», «Пройти огонь, воду и медные трубы», «На ясный огонь»
Предложения к Дню Огня:

1. Главное дело дня: большая игра или иное, общие и маленькие идеи:
- маршрутная игра, в ходе которой надо найти коробок с одной спичкой и развести костёр;
- игра-испытания, чтобы отряды прошли «огонь, воду и медные трубы»

- вариант в маршрутной игре: кто больше соберёт спичек выполняя задания, у того больше шансов с костром
- сделать плотики с огнём и запустить по реке ночью

- прыгание через костёр

- построить вулкан, сделать огненную дорожку
- строить модели маяков на берегу

- конкурс необычных костров
- вечернее КТД – ожившие поговорки про огонь; сцены «Роль огня в истории человечества»; 

- истории о борьбе с огнём

- игра в горелки

2. Какие моменты из книги лагеря («Таинственный остров») можно использовать в этот день?

- как герои нашли только одну спичку;

- как сделали лупу и добыли огонь с её помощью;

3. Какие проводим соревнования?

- соревнование по готовке разной пищи на костре;

- кто быстрее разведёт огонь (пережигание нитки);
- по заготовке дров, кто быстрее распилит бревно;
4. Занятия: что узнаём,  чему учимся, в чём тренируемся?

- добывание огня без спичек; складывать и разводить костры разных типов; делать сигнальные костры, система сигналов дымом; разведение костра в дождь, оказание помощи при ожогах; правила безопасности с огнём, как предотвратить лесные пожары; запекание на углях (картошка и пр.), перенос огня, делать факелы.
5. Что можно сделать полезное для природы или людей в этот день?

- борьба или профилактика лесного пожара: сделать листовку-обращение (плакат) к посетителям леса, вырыть канавки; провести учебную пожарную тревогу в лагере.
Синквейны, составленные после придумывания Дня Огня.

1. ОГОНЬ

2. жгущий, красивый

3. играет, живёт, краснеет

4. детям спички не игрушки

5. ТЕПЛО (вкусно)

(ватага «Норд») 

1. ОГОНЬ
2. горячий, красивый
3. горит, лижет, обжигает
4. огонь наш лучший друг
5. ЕДА
(ватага «Зюйд»)

1. ОГОНЬ

2. яркий, неизученный

3. поглощает, обжигает, помогает

4. без него трудно обойтись

5. РИСУНОК
(экипаж «Пингвин»)

1. ОГОНЬ

2. красивый, опасный

3. горит, трещит, греет

4. будь осторожен с огнём

5. ПЛАМЯ
(экипаж «Дельфин»)
Тексты-памятки для групповой работы.
Создаём программу лагеря 2014 года

Состав творческой группы: ………………………………………………………..

Предлагаемая тема …………………………………………………………

По книге (книгам) ………………………………………………………..

Кем становятся участники лагеря? Какие ещё могут быть роли? ………………………….

………………………………………………………………………………………

Правила придумывания: 

1. то, что делаем традиционно, не предлагаем

2. сейчас принимаются все идее, в том числе кажущиеся нереальными

Что надо всем уметь или чему учиться в лагере исходя из темы?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Как оформить отряды (принцип названий), что сделать в подлагерях и другие идеи

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Сюжеты для КТД на вечерних кострах: ………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Большая ролевая игра (на целый день). Краткий сюжет. Как проходит.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Тема лагеря и тематические дни (что сделать нового по теме):

День Леса ………………………………………………………………………………………

День Моря ………………………………………………………………………………………
День Огня

………………………………………………………………………………………

Что построить или изобрести  в лагере (соответственно теме)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………

Здесь пишите всё, что не поместилось на 1-м листе. Рисунки- иллюстрации  на отдельно листе

Любые другие идеи по теме и не по теме

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
Создаём программу лагеря 2014. Мозговой штурм по тематическим дням

Идеи по наполнению дней. Тема дня ……………………….

Занятия.Что узнаём:

………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………............................................................................................

Чему учимся:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

В чём тренируемся:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Дела. Что ещё проведём? Какие соревнования?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Главное дело – большая игра или что-то иное (краткое описание)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Что можно было бы сделать полезное для природы или людей в этот день? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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